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NIEUWS VAN DE BESTUURSTAFEL

Tijdens de bestuursvergadering van 16 juni 2026 zijn o.a. de volgende onderwerpen besproken:

JAARVERSLAG 2026
Het bestuur heeft het actuarieel rapport van de adviserend actuaris, het rapport van de certificerend

actuaris en het accountantsverslag over 2025 besproken. In 2025 is de financiéle positie in 2025
verbeterd. De dekkingsgraad nam toe door een hogere rente en behaalde beleggingsresultaten. De
certificerend actuaris gaf aan dat de reguliere controles zijn vitgevoerd en dat het fonds aan alle
relevante wettelijke eisen voldoet. De accountant concludeerde eveneens dat er weinig
bijzonderheden waren. Er zijn geen belangrijke afwijkingen vastgesteld en er is een goedkeurende
verklaring aangekondigd voor zowel de jaarrekening als de toezichtrapportages.

Daarnaast is vastgesteld dat de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel op een juiste manier is
toegelicht in de jaarrekening.

Het verantwoordingsorgaan adviseerde positief over het jaarverslag. Het bestuur heeft het
jaarverslag vastgesteld. De raad van toezicht heeft haar goedkeuring gegeven.

Een artikel over het jaarverslag is te lezen in het Pensioenbulletin van begin juli (nr.46). Het volledige

jaarverslag is te downloaden via de website van het Fonds.
TRANSITIE NAAR HET NIEUWE PENSIOENSTELSEL

Het bestuur heeft stilgestaan bij de voortgang van de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel. Een
belangrijk onderdeel hiervan was het omrekenformularium. Hierin staat beschreven hoe het
pensioenvermogen wordt omgezet van het oude naar het nieuwe stelsel en hoe het vermogen wordt
verdeeld over de persoonlijke pensioenvermogens. Het bestuur heeft ingestemd met enkele
technische keuzes die nodig waren voor deze omzetting. Ook is bevestigd dat de berekeningen en
controles zorgvuldig zijn uitgevoerd en dat deze aansluiten bij de vastgestelde uitgangspunten.

Bij de tweede toetsing van de overgang is vastgesteld dat de uitvoering volgens plan verloopt. De
actuariéle controles laten zien dat de berekeningen goed aansluiten op de gemaakte afspraken. De
accountant en actuaris verwachten hun werkzaamheden voor de overgang tijdig (voor 1 juli 2026) af
te ronden. Definitieve documenten worden binnenkort aan het bestuur aangeboden en vervolgens
ingediend bij de toezichthouder.


https://pensioenfondscosun.nl/wp-content/uploads/2026/06/Van-Nu-Naar-Later-nr-46-2.pdf
https://pensioenfondscosun.nl/wp-content/uploads/2026/06/Jaarverslag-2025.pdf
https://pensioenfondscosun.nl/wp-content/uploads/2026/06/Jaarverslag-2025.pdf

GOVERNANCE

Nieuw lid verantwoordingsorgaan
Het bestuur heeft Martijn Knottnerus per 1 juli 2026 benoemd als lid van het verantwoordingsorgaan
namens de werkgever. Martijn volgt Paul Schoutens op die recent met pensioen is gegaan.

Incidenten- en klokkenluidersregeling

Het bestuur heeft recent de incidenten- en klokkenluidersregeling inhoudelijk gewijzigd en op 20
maart 2026 vastgesteld. Deze regeling geldt voor de bij het Fonds betrokken personen (bestuur, raad
van toezicht, verantwoordingsorgaan, sleutelfunctiehouders en adviseurs). Deze personen worden
beschermd als zij een incident of misstand willen melden.

De regeling ligt opnieuw voor vanwege de inrichting van een vernieuwd meldsysteem waarbij
meldingen en behandeling van meldingen via een externe partij zijn georganiseerd. De regeling is
aangepast aan de nieuwe werkwijze en verduidelijkt waar meldingen kunnen worden gedaan en hoe
deze worden behandeld. Het bestuur heeft de gewijzigde regeling vastgesteld.

VERMOGENSBEHEER

Jaarrapport Verantwoord Beleggen
Dit jaar is er wederom een rapport verantwoord beleggen opgesteld. Het bestuur heeft dit op 16 juni
vastgesteld. Lees meer hierover in het jaarrapport verantwoord beleggen over 2025 dat is

opgenomen op de website.


https://pensioenfondscosun.nl/wp-content/uploads/2026/06/MVB-Jaarrapport-2025.pdf

