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NIEUWS VAN DE BESTUURSTAFEL
Tijdens de bestuursvergadering van 19 mei 2026 zijn 0.a. de volgende onderwerpen besproken:

PENSIOENBEHEER

Pensioenreglement Solidaire premieregeling

We hebben een kleine wijziging gedaan in ons pensioenreglement. In artikel 12, lid 3 stond een
verwijzing naar de wet die niet juist was. Dit hebben we hersteld. Deze wijziging heeft geen gevolgen
voor uw pensioen. Het bestuur heeft hierover een voorgenomen besluit genomen. Het
verantwoordingsorgaan (VO) heeft hierover op 5 juni positief advies gegeven. Het besluit van het
bestuur is daarmee definitief geworden.

FINANCIEEL/ACTUARIEEL

Minimaal vereist eigen vermogen

Een pensioenfonds moet volgens de wet een minimale buffer hebben. Dit heet het minimaal vereist
eigen vermogen (MVEYV). Bij de overgang naar de nieuwe pensioenregeling hebben wij een deel van
het vermogen apart gezet als reserve. In totaal is ongeveer 2% van het vermogen gereserveerd. Dit
bestaat uit het MVEV en een extra reserve om onvoorziene resultaten op te kunnen vangen.

Na een definitieve berekening waarbij alle gegevens over 2025 zijn meegenomen, blijkt dat de totale
omvang van deze reserve voldoende is. Het benodigde MVEV is wel iets hoger dan eerder ingeschat.
Dit komt door nieuwe uitgangspunten en veranderingen in de regeling, zoals het stoppen van de
herverzekering en aanpassingen in de regels. Ook de rente heeft invloed gehad.

De totale reserve blijft voldoende, maar de verdeling verandert: een groter deel is nu nodig voor het
MVEV en een kleiner deel blijft over als extra reserve. Het bestuur heeft beoordeeld dat de extra
reserve voldoende is om onvoorziene resultaten op te kunnen vangen en het MVEV per 1 januari 2026
vastgesteld.

Toets risicohouding
Wij bekijken elk jaar of de risico’s die wij nemen in de pensioenregeling nog passen bij wat we hebben
afgesproken bijingang van de solidaire premieregeling. Hiervoor zijn de volgende grenzen
afgesproken:

- hoeveel schommelingen in de uitkomsten acceptabel zijn, en

- wat het verwachte pensioenresultaat ongeveer moet zijn.
Voor 2026 hebben we deze toets alvast vitgevoerd. Hieruit blijkt dat we binnen de afgesproken
grenzen blijven. Wel zien we dat de uitkomsten kunnen schommelen door veranderingen in de
economie. Het bestuur stelt de uitkomst van deze toets voor 2026 vast.



Aanbevelingen jaarwerk

De accountant en de certificerend actuaris hebben aanbevelingen gedaan over hoe bepaalde zaken
binnen het pensioenfonds verbeterd kunnen worden. Het bestuur beoordeelt deze aanbevelingen en
besluit of ze worden opgevolgd. De opvolging wordt gedurende het jaar gemonitord. In deze
vergadering heeft het bestuur vastgesteld dat alle aanbevelingen uit de controles over 2024 inmiddels
zijn afgehandeld.

Na de vaststelling van het jaarverslag over 2025, wordt een nieuw overzicht van de aanbevelingen

gemaakt.

VERMOGENSBEHEER

Investment cases

Een investment case is beschrijving van een beleggingscategorie, waarin wordt geconcludeerd of deze
geschikt en passend voor het pensioenfonds is om daarin geld te investeren. Hierbij wordt gekeken of de
beleggingscategorie past bij de beleggingsovertuigingen (investment beliefs) van het fonds. Vervolgens
wordt beschreven of de beleggingscategorie wat kan opleveren (rendement) en welke risico’s er zijn.

Het pensioenfonds gebruikt investment cases om goede keuzes te maken. Zo kan het bestuur beter
beoordelen of een belegging past bij de doelen van het fonds, zoals een stabiel pensioen voor deelnemers.
Kort gezegd: een investment case helpt om bewust en zorgvuldig te beslissen over beleggingen.

Het bestuur heeft de volgende investment cases besproken en vastgesteld dat in onderstaande

beleggingen geinvesteerd mag worden:

. Aandelen ontwikkelde markten.
J Aandelen opkomende markten.
. Beursgenoteerd vastgoed.

J Beursgenoteerd infrastructuur.

De keus of ook daadwerkelijk in deze beleggingscategorieén wordt belegd, wordt gemaakt na een
ALM-studie. Dit is een onderzoek waarmee het pensioenfonds bekijkt welke beleggingsstrategie het
beste past bij de risicohouding van de deelnemers en de doelen van de pensioenregeling. Daarbij
worden verschillende economische scenario’s doorgerekend om te zien hoe pensioenvermogens,
beschermingsrendementen en overrendementen zich voor verschillende leeftijdsgroepen kunnen
ontwikkelen.



