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NIEUWS VAN DE BESTUURSTAFEL
Tijdens de bestuursvergadering van 20 maart 2026 zijn o.a. de volgende onderwerpen besproken:

JAARWERK

Rapportage compliance officer

De compliance officer maakt elk jaar een rapport voor het bestuur. Daarin staat of het bestuur en de
overige verbonden personen (waaronder verantwoordingsorgaan, raad van toezicht en
sleutelfunctiehouders) de gedragscode hebben nageleefd. Een gedragscode is een document met
regels en afspraken over hoe mensen zich moeten gedragen binnen een organisatie. De compliance
officer heeft geen afwijkingen ten opzichte van de gedragscode geconstateerd. Het bestuur heeft
geen opmerkingen over de rapportage en heeft de rapportage vastgesteld.

Rapportage datalekken en rapportage naleving gedragslijn AVG pensioenfondsen

Het bestuur heeft de rapportage datalekken over 2025 vastgesteld. Hierin is vastgelegd of zich in 2025
datalekken of incidenten op het gebied van privacy hebben voorgedaan en hoe deze zijn afgehandeld.
In 2025 hebben zich geen datalekken of incidenten voorgedaan.

Het bestuur heeft de rapportage over de naleving van de gedragslijn Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) vastgesteld. Deze gedragslijn is specifiek voor de pensioensector
opgesteld. In deze rapportage wordt een oordeel gegeven of het Fonds de gedragslijn op het gebied
van verwerken van persoonsgegevens heeft nageleefd. De conclusie van de toetsing was dat het
Fonds de gedragslijn heeft nageleefd.

GOVERNANCE

Code Pensioenfondsen

Het bestuur kijkt elk jaar of het fonds voldoet aan de Code Pensioenfondsen. Dit is een set regels voor
goed en verantwoord bestuur.

Het fonds voldoet aan bijna alle regels. Op één punt na: de speak-up lijn (meldpunt voor
klokkenluiders) werkte een periode niet. Dit is tijdelijk geweest.

Incidenten- en klokkenluidersregeling

De regeling voor incidenten en melden (klokkenluiden) is aangepast en duidelijker gemaakt. Vooral
de bewaartermijnen zijn nu beter uitgelegd. Deze bewaartermijn is vastgesteld op vijf jaar.

De regeling wordt vastgesteld door het bestuur. Het verantwoordingsorgaan is hierover
geinformeerd.



PENSIOENBEHEER

Pensioenreglement Solidaire premieregeling
In het pensioenreglement is een wijziging gedaan van het ingangsmoment van het partnerpensioen

voor een ex-partner na overlijden (bijzonder partnerpensioen genoemd). Dit ingangsmoment is
aangepast, zodat dit moment gelijk is aan die van het partnerpensioen voor de huidige partner en het
tijdelijk partnerpensioen. Na aanpassing gaan alle vormen van partnerpensioen in op de dag van
overlijden van de hoofddeelnemer.

Het bestuur heeft hierover een voorgenomen besluit genomen. Het verantwoordingsorgaan (VO)
heeft hierover op 3 april positief advies gegeven. Het besluit van het bestuur is daarmee definitief
geworden. De definitieve versie is daarna gepubliceerd op de website.

VERMOGENSBEHEER

Verklaring beleggingsbeginselen

We hebben in 2025 onze regels voor beleggen aangepast in voorbereiding op de nieuwe
pensioenregeling. In de verklaring beleggingsbeginselen staan de overtuigingen van het fonds over
het beleggen opgeschreven. De verklaring is bijgewerkt op basis van de laatste inzichten van het
fonds en sluit nu aan bij de nieuwe beleggingsstrategie. Ook is het onderdeel over duurzaam
beleggen vernieuwd. Het bestuur heeft de aangepaste verklaring vastgesteld.

Het verantwoordingsorgaan heeft hierover op 3 april positief advies gegeven. De nieuwe verklaring is
hier te vinden op onze website.

COMMUNICATIE

Deelnemerspanel

Het bestuur heeft het afgelopen jaar een deelnemerspanel ingesteld. Dit panel heeft gekeken of onze
communicatie over de nieuwe pensioenregeling begrijpelijk is. Dit was onder andere het
pensioenbulletin nr 43 dat geheel gewijd was aan de nieuwe pensioenregeling. Ook heeft zij de eerste
berekeningsbrief en in 2026 de brief met de definitieve berekeningen (TUPO) beoordeeld. De inzet van
het deelnemerspanel is goed bevallen.

Het bestuur heeft besloten om jaarlijks bij het jaarplan voor het nieuwe kalenderjaar te bekijken of de
inzet van het deelnemerspanel nodig is. Dit zou bijvoorbeeld kunnen spelen als er een nieuw
communicatiemiddel wordt gebruikt.


https://pensioenfondscosun.nl/reglement
https://pensioenfondscosun.nl/wp-content/uploads/2026/07/Verklaring-inzake-de-beleggingsbeginselen-versie-20.03.2026-definitief.pdf

