
   

          

 

NIEUWS VAN DE BESTUURSTAFEL   

Tijdens de bestuursvergadering van 24 februari 2026 zijn o.a. de volgende onderwerpen besproken: 

GOVERNANCE 
 

Benoeming nieuwe leden verantwoordingsorgaan 

De heer Backx en mevrouw Van Os-Mulders treden per 1 juli 2026 af als VO-lid, vanwege het bereiken 

van het einde van de zittingstermijn. Wij danken hen voor de langjarige inzet voor ons pensioenfonds.  

 

De Vereniging van Gepensioneerden Cosun (VvGC) heeft nieuwe leden namens 

pensioengerechtigden voor het VO voorgedragen. Individuele pensioengerechtigden konden zich ook 

kandidaat stellen, maar daarop zijn geen reacties gekomen. De VvGC heeft drie kandidaten 

voorgedragen: De heer Van der Gronden (tweede termijn) en de heer Goldhorn en de heer Fest 

(beiden voor een eerste termijn). 

Het bestuur heeft de door de VvGC voorgedragen personen (O. van der Gronden (2e termijn), A. 

Goldhorn en P. Fest) benoemd als VO-lid per 1 juli 2026 voor een zittingsduur van vier jaar. 

 

Opleidingsplan 2026 

Het bestuur stelt jaarlijks een opleidingsplan op. Hierin wordt invulling gegeven aan de gezamenlijke 

opleidingsmomenten, maar ook de individuele opleidingen van bestuurders komen in dit plan aan 

bod. In 2026 zal het bestuur zich onder andere buigen over het impactbeleggen, ICT Awareness, ICT-

ontwikkelingen en AI-gebruik.  

VERMOGENSBEHEER 
 

Prudent person vragenlijst 

Voor het jaarwerk over 2025 vraagt de certificerend actuaris of het bestuur vragenlijsten wil invullen. 

Hiermee kan hij beoordelen of het Fonds belegt als ‘een goed huisvader’ volgens de prudent person 

regel. Dit betekent dat pensioenfondsen hun geld moeten beleggen in het belang van hun 

deelnemers. Ze moeten daarbij zorgvuldig te werk gaan en een goed beleggingsbeleid hebben. Het 

bestuur heeft tijdens de vergadering de antwoorden op de vragen vastgesteld. 

 

 


