
   

         

                                                                                    

 

NIEUWS VAN DE BESTUURSTAFEL   

Tijdens de bestuursvergadering van 16 september 2025 zijn o.a. de volgende onderwerpen besproken: 

 

De nieuwe pensioenregeling 

Het bestuur heeft in het kader van de nieuwe pensioenregeling in deze vergadering nog een aantal 

besluiten genomen. Een aantal van deze besluiten komt voort uit vragen van de toezichthouder, De 

Nederlandsche Bank (DNB). DNB dient uiteindelijk goedkeuring te geven voor de overgang van alle 

opgebouwde pensioenen naar de nieuwe pensioenregeling. Het bestuur heeft (kleine) aanpassingen in het 

document met het invaarbesluit en het implementatieplan gedaan. Deze besluitvorming leidde echter niet 

tot een andere eindconclusie; de overgang is over het geheel beschouwd evenwichtig voor alle groepen. 

Voordat het besluit definitief kon worden genomen, hebben de sleutelfunctiehouders hun positieve opinie 

hierover gegeven. Het verantwoordingsorgaan heeft een herbevestiging van het eerdere positieve advies 

gegeven. De raad van toezicht gaf ook haar goedkeuring. De komende periode zal de toezichthouder 

gebruiken om haar reactie te geven. Dat is heel erg belangrijk in de stap naar de overgang naar de nieuwe 

pensioenregeling. Alleen bij een positieve reactie kan de overgang va de huidige naar de nieuwe regeling 

worden gerealiseerd.  

 

Beleggen van het stichtingsvermogen 

Het Fonds kent een stichtingsvermogen in de nieuwe pensioenregeling dat bedoeld is om de continuïteit 

van de stichting te borgen. Dit geld staat los van de persoonlijke pensioenvermogens en de 

solidariteitsreserve. Het bestuur heeft een voorgenomen besluit genomen over hoe het geld van het 

stichtingsvermogen belegd gaat worden. Dit wordt anders belegd dan het pensioenvermogen van alle 

(gewezen) deelnemers tezamen. Het verantwoordingsorgaan heeft op 3 oktober een positief advies over 

het beleggingsbeleid van dit stichtingsvermogen. 

 

Actuariële en bedrijfstechnische nota (ABtN) 

De ABtN beschrijft hoe het fonds zijn pensioenregeling uitvoert, financiert en beheert. De ABtN per 1 

januari 2026 is voor de nieuwe pensioenregeling volledig aangepast. Het verantwoordingsorgaan heeft 

hier positief over geadviseerd. 

 

Actuariële grondslagen 

Het bestuur heeft de actuariële grondslagen die in de nieuwe pensioenregeling gebruikt worden 

vastgesteld, over: 

- de partnerfrequentie oftewel de verwachting over hoe vaak deelnemers een partner hebben; 

- het leeftijdsverschil tussen een man en zijn vrouwelijke partner en tussen een vrouw en haar 

mannelijke partner 

- de verhouding tussen mannen en vrouwen 

Daarnaast heeft het bestuur de kostenvoorziening bepaald. Dit betreft een voorziening voor in de 

toekomst te maken kosten waarvan nu een inschatting moet worden gemaakt. 



   

 

 

 

 

 

Premie 2026 

Het bestuur heeft een besluit genomen over de te hanteren methode om de premie voor de nieuwe 

solidaire premieregeling die op 1 januari 2026 ingaat vast te stellen. De bruto premie blijft hetzelfde 

als in 2025 (28% van het salaris).  

 

Governance 
 

Rooster van aftreden 

Het bestuur agendeert jaarlijks het rooster van aftreden. Hierbij houdt het bestuur de vinger aan de 

pols wat betreft het eindigen van bestuurstermijnen, waardoor het tijdig hierop kan inspelen om de 

continuïteit van het bestuur te waarborgen. Tevens worden de termijnen van de leden van het 

verantwoordingsorgaan en raad van toezicht op deze wijze gemonitord. Met voordragende partijen 

wordt tijdig contact opgenomen voor de invulling van vacatures. Daarnaast wordt er voor de zetels 

voor pensioengerechtigden een oproep voor nieuwe kandidaten gedaan in het Pensioenbulletin. 

Kandidaten worden aan het profiel getoetst voordat ze op een kieslijst worden geplaatst. 

 

Benoeming Compliance officer 

Het bestuur heeft mevrouw D. Blox benoemd als compliance officer. Zij volgt mevrouw H. Hector-

Heeris op. 

 

Financieel/actuarieel 

 

Aanbevelingen naar aanleiding van het jaarwerk 

Het bestuur heeft van de accountant en de certificerend actuaris, in de rapportages over het jaarwerk 

van 2024, aanbevelingen ontvangen over hoe bepaalde zaken binnen het pensioenfonds verbeterd 

kunnen worden. Het bestuur heeft deze aanbevelingen besproken en vastgesteld of en hoe deze 

opgevolgd gaan worden. Over de opvolging van de aanbevelingen wordt aan het bestuur periodiek 

gerapporteerd door het bestuursbureau. 

 

Vermogensbeheer 

 

Investment beliefs 

Het bestuur heeft haar investment beliefs geactualiseerd naar aanleiding van de nieuwe pensioenregeling 

die per 1 januari 2026 ingaat. Investment beliefs zijn de overtuigingen van een pensioenfonds over hoe het 

Fonds het beste kan beleggen met het geld van alle deelnemers. 


