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NIEUWS VAN DE BESTUURSTAFEL   

Tijdens de bestuursvergaderingen van 20 juni en 23 juni en 7 juli 2023 zijn o.a. de volgende onderwerpen 

besproken: 

 

Jaarwerk 2022 

Het bestuur heeft het actuarieel rapport van de adviserend actuaris, het rapport van de certificerend 

actuaris en het accountantsverslag over 2022 besproken. De raad van toezicht heeft goedkeuring 

gegeven over het jaarverslag. Het bestuur heeft het jaarverslag over 2022 vastgesteld. Een 

samenvatting van het jaarverslag is te lezen in het Pensioenbulletin van begin juli. Het volledige 

jaarverslag is te downloaden via de website van het fonds. 

 

Wet toekomst pensioenen (Wtp) 

Op 30 mei 2023 is de Wet toekomst pensioenen door de Eerste Kamer aangenomen. De wet is 

definitief per 1 juli 2023 in werking. Dit betekent dat we eindelijk zekerheid hebben over de doorgang 

van de wet en verder kunnen gaan met het traject waarmee we al voortvarend aan de slag zijn.  

 

Klachten- en geschillenreglement 

In de Wet toekomst pensioenen zijn nieuwe bepalingen over de klachten- en geschillenprocedure 

opgenomen. Deze hebben wij verwerkt in ons klachten- en geschillenreglement. De belangrijkste 

wijziging is opgenomen in de definities. Als er ontevredenheid bestaat, kan er contact worden 

opgenomen door de deelnemer, slaper, pensioengerechtigde of andere aanspraakgerechtigde bij de 

administratie van het Fonds. Dit kan telefonisch, schriftelijk of per mail. De klacht wordt binnen een 

redelijke termijn afgehandeld. Dit kan uiterlijk 12 weken zijn, tenzij er allerlei extra informatie nodig is. 

Dan wordt de termijn verlengd. Gaan klachten over uitvoering van het pensioenreglement, dan 

behandelt de klachtencommissie de klacht. In de klachtencommissie zitten twee bestuurders. Is de 

klager niet tevreden met de reactie van de klachtencommissie, dan kan deze naar de Ombudsman 

Pensioenen of naar de rechter. 

Overige klachten worden in eerste instantie door de administratie behandeld. Is de klager niet tevreden 

over de afhandeling, dan kan deze naar de klachtencommissie. Bij ontevredenheid over het antwoord 

van de klachtencommissie kan de klager ook naar de Ombudsman Pensioenen of de rechter. Lees 

meer hierover op de website. 

 

Governance 

 

Rapport sleutelfunctiehouders over uitbesteding vermogensbeheer 

De sleutelfunctiehouders interne audit en risicobeheer hebben beiden de uitbesteding van het 

vermogensbeheer onderzocht. Ieder heeft vanuit zijn expertisegebied gerapporteerd en aanbevelingen 

gedaan. De sleutelfunctiehouders oordelen dat het bestuur de uitbesteding goed op orde heeft, maar 

doet een aantal voorstellen/aanbevelingen voor verbetering. Het bestuur heeft deze rapportage 

vastgesteld en gaat met de aanbevelingen aan de slag. 

 

Vermogensbeheer 

 

Investment case Landbouwgrond 

Het bestuur bespreekt regelmatig een aantal investment cases. Hierin wordt onderzocht of een 

bepaalde beleggingscategorie investeerbaar is voor het Fonds. Hierbij wordt gekeken of het past bij de 

beleggingsuitgangspunten (investment beliefs) en wordt gekeken naar de lange termijn doelstellingen 



   

van het Fonds. Met andere woorden past het om bijvoorbeeld te beleggen in hypotheken, of in 

grondstoffen? De diverse beleggingscategorieën komen jaarlijks terug op de agenda. Dan wordt 

gekeken of er iets is veranderd in het standpunt over een bepaalde beleggingscategorie. Soms komt er 

ook een nieuwe categorie voorbij. Dan wordt onderzocht of daarin geïnvesteerd zou kunnen worden. Dit 

keer is gekeken naar ‘landbouwgrond’. Hierbij is gekeken naar landbouwgebieden over de hele wereld. 

Ook zijn de duurzaamheidsaspecten onderzocht. De conclusie van het onderzoek was dat 

landbouwgronden investeerbaar zijn. Dit wil niet zeggen dat het Fonds nu direct gaat beleggen in 

landbouwgronden, maar dat dit een mogelijke beleggingscategorie zou kunnen zijn als er aan 

voorwaarden die het Fonds heeft opgesteld, wordt voldaan. De vermogensbeheerder houdt dit voor het 

Fonds in de gaten.   

 

Jaarrapport Maatschappelijk Verantwoord Beleggen 
Net als vorig jaar is er dit jaar ook weer een jaarrapport over maatschappelijk verantwoord beleggen 

opgesteld. Dit heeft het bestuur op 23 juni vastgesteld. Lees meer hierover in het jaarrapport en in het 

artikel in het Pensioenbulletin die opgenomen zijn op de website. 

 

 

 
 


