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NIEUWS VAN DE BESTUURSTAFEL   

Tijdens de bestuursvergadering van 12 april 2022 zijn o.a. de volgende onderwerpen besproken: 

 

Wet Toekomst Pensioenen 
Er is een plan van aanpak opgesteld om te komen tot een nieuwe pensioenregeling. Hierin is 

omschreven hoe de regiegroep zorgt voor een zorgvuldig en tijdig proces voor het ontwerp van een 

nieuwe pensioenregeling, de besluitvorming, de transitie en de implementatie van de nieuwe regeling. 

De regiegroep doet uitsluitend voorbereidende werkzaamheden. Er vindt geen besluitvorming plaats in 

de regiegroep over een nieuwe pensioenregeling of de overgang daar naartoe. Op 6 april heeft de 

eerste vergadering van de regiegroep plaatsgevonden. De eerste afspraak was een kennismaking met 

alle adviseurs. Het eerste concept van het Plan van aanpak is besproken tijdens deze bijeenkomst. 

Verder zijn er wekafspraken gemaakt. 

 

Het Wetsvoorstel Toekomst Pensioenen op 30 maart 2022 aan de Tweede Kamer aangeboden. De 

wetgeving heeft een beoogde ingangsdatum van 1 januari 2023. 

 

Governance 

 

Zelfevaluatie bestuur over 2021 

Het bestuur heeft een zelfevaluatie over 2021 uitgevoerd en de vastlegging hiervan vastgesteld. Hierbij 

zijn de onderwerpen die het bestuur het afgelopen jaar behandeld heeft, geëvalueerd op een aantal 

aspecten, zoals onder andere tijdigheid, volledigheid en andere punten die een specifiek thema 

opriepen. 

 

Pensioenbeheer 
 
Rapportage datalekken en naleving gedragslijn AVG pensioenfondsen 

Het bestuur heeft de rapportage datalekken over 2021 vastgesteld. Hierin is vastgelegd of zich in 2021 

datalekken of incidenten op het gebied van privacy hebben voorgedaan en hoe deze zijn afgehandeld. In 

2021 was er 1 incident, waarbij er een poststuk met een jaaropgave niet was ontvangen. Deze melding werd 

later ingetrokken, omdat het poststuk enkele dagen later toch werd ontvangen door de betrokken deelnemer.  

 

Het bestuur heeft de rapportage over de naleving van de gedragslijn Algemene Verordening 

Gegevensbescherming (AVG) vastgesteld. Deze gedragslijn is specifiek voor de pensioensector opgesteld.  

In deze rapportage wordt een oordeel gegeven of het Fonds de gedragslijn op het gebied van verwerken van 

persoonsgegevens heeft nageleefd. De conclusie van de toetsing was dat het Fonds de gedragslijn heeft 

nageleefd.  

 

Risicomanagement 
 

IT-risicoanalyses  

In de vergadering van 15 maart 2022 heeft het bestuur het IT-beleid vastgesteld. In navolging hiervan 

heeft het bestuur in deze vergadering de diverse herijkte IT-risicoanalyses vastgesteld. Deze hebben 

betrekking op partijen waaraan het Fonds zaken heeft uitbesteed, zoals de pensioenadministratie, het 

vermogensbeheer, maar ook de IT van de bestuursomgeving.  


