
   

          

                                                                                    

        Stichting Pensioenfonds Koninklijke Cosun 

NIEUWS VAN DE BESTUURSTAFEL   

Tijdens de bestuursvergadering van 16 november 2021 zijn o.a. de volgende onderwerpen besproken: 

 

Governance 
 

Reglement belet en ontstentenis 

Een nieuw vereiste in wetgeving is dat stichting pensioenfondsen een regeling moeten hebben in de 

statuten waarin bepaald is, hoe de continuïteit geborgd wordt in het geval dat alle bestuurders (tijdelijk) 

uitvallen. Ons Fonds heeft ervoor gezorgd dat er mensen benoemd zijn (o.a. vanuit de onderneming) 

die de taken van het bestuur in een dergelijke situatie kunnen overnemen, zodat de essentiële 

processen kunnen worden voortgezet. Hieronder wordt ook verstaan het betalen van de 

pensioenuitkeringen. 

 

Financieel/Actuarieel 
 

Premievaststelling 2022 

Het bestuur stelt jaarlijks de grondslagen voor de berekening van de premieprognose op basis van het 

premiebeleid vast. Voor 2022 heeft het bestuur de premie op 38,6% van de salarissom vastgesteld 

(=premiepensioensalarissom). 

 

Flexibiliseringsfactoren 2022 

Jaarlijks stelt het bestuur de flexibiliseringsfactoren vast op basis van collectief actuarieel neutrale 

gelijkwaardigheid en op basis van de grondslagen van het Fonds. 

 

Verlenging herverzekeringscontract 

Het bestuur heeft besloten het contract voor herverzekering van het overlijdensrisico voor 5 jaar voort te 

zetten. Dit contract dekt de extra kosten bij oversterfte. Daar is sprake van als er gedurende een 

periode van 5 jaar meer mensen zijn overleden, dan dat er werd verwacht (op basis van 

sterfteprognosetabellen). In dat geval moeten er meer nabestaandenpensioenuitkeringen worden 

gedaan. Om ervoor te zorgen dat het Fonds hiervoor genoeg middelen heeft, is het 

herverzekeringscontract afgesloten.  

 

Vermogensbeheer 
 

ESG-beleid 

Het bestuur heeft het ambitieniveau op het gebied van ESG vastgesteld. Hierbij heeft het bestuur 

aangegeven dat zij de focus legt op het leveren van een positieve bijdrage op de thema’s ‘klimaat’ en 

‘gezondheid’. Het Fonds wil de CO2-afdruk beperken en heeft de doelstelling om de reductie hiervan 

zoals in CTB vastgelegd te volgen. Het Fonds heeft een stappenplan voor de implementatie van het 

nieuwe ESG-beleid opgesteld. De voortgang die het fonds maakt op ESG-gebied, wordt aan de hand 

van criteria gemonitord. 

 

Communicatie 
 

Communicatiebeleid 



   

Het communicatiebeleid is door het bestuur opnieuw vastgesteld. Dit heeft het bestuur gedaan vanwege 

een aantal wijzigingen (o.a. overgang naar Appel, een nieuwe missie, visie en strategie voor het Fonds). 

Het verantwoordingsorgaan heeft op 22 december 2021 positief advies gegeven over het gewijzigde 

communicatiebeleid. 

 


